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Принципы

Системность

Комплексность

Целенаправленность

Практикоориентированность

Массовость

Работа в команде

Интегрированность
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В чем дефициты?
Против чего сегодня дружим?

1. В рамках плана на год закладываются 

определенные цель и задачи, направленные на 

коррекцию дефицитов и профилактику по 

итогам прошлого года

2. По результатам ЕППМ (со 2 по 11 класс) 

отслеживается общая динамика 

психологического комфорта в ОУ

3. Эмпирическое наблюдение, общение с 

педагогами, запросы родителей и причины 

обращений обучающихся
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Принцип целенаправленности
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Не ждите чудес –
чудите сами!
Вчера и внезапно…

1. Инициатива психолога в планировании 
проведения осенней и весенней недели 
психологии с включением в годовой 
план, в том числе СС и воспитания

2. Традиционные мероприятия в рамках 
двух недель или продолжение 
заявленного маршрута

3. Мероприятия носят общий идейных 
характер
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Принцип системности



Принцип системности

Планирование и 
подготовка с 
учетом задачАнализ количественный 

и качественный

Сравнительный анализ 
количественный и 

качественный

АВГ СЕН ОКТ НОЯ НОЯ ДЕК ЯНВ ФЕВ МАР АПР АПР МАЙ ИЮН - - АВГ СЕН ОКТ НОЯ НОЯ ДЕК … … …

Реализация Подготовка и 
планирование

Реализация
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Реализация

Анализ количественный 
и качественный

Планирование и 
подготовка с 
учетом задач



"Если вы можете представить себе какую-либо идею в виде фильма и просмотреть этот 

фильм кадр за кадром, сцену за сценой, эта идея достойна воплощения". 
Крейг Мапп (Craig Mapp)
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Принцип комплексности

Всё, везде и сразу. Реально?

1. Мероприятия направленные на все ЦА

2. Мероприятия профилактирующие как можно больше проблем (под цели)

3. Мероприятия различного формата

4. Учет возможностей урочного, внеурочного и внеучебного процессов
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1 Определяю какие службы, структуры, МО 

существуют в ОУ и чем они занимаются

2 Разрабатываю простые форматы профилактических 

мероприятий, которые служба, структура, МО и т.д. могут 

внедрить в урочной и внеурочной деятельности

3 Адресно взаимодействую с представителями служб, 

структур, МО и т.д. ОУ с целью «продажи» идеи внедрения 

мероприятий
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Опираюсь на поддержку администрации, в том числе 

ЗДУВР/ЗДВР, руководителей МО

Помогаю с реализацией и сопровождением мероприятия

Работа в команде
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Учитель ИЗО, педагог-психолог + 

волонтеры-медиаторы –

выставка рисунков 
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Учителя физической культуры, 

педагог-организатор + волонтеры здоровья 

– разминки-дофаминки
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Педагог-психолог, советник по воспитанию + 

волонтеры-медиаторы и старосты:

Акция «Зеркало поддержки»

Акция «Зона антистресс»

Акция «Волшебная шкатулка»

Акция «Живи играючи»

Акция «Море возможностей»
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Руководитель звукорежиссеров, 

педагог-психолог + 

звукорежиссеры и волонтеры-

медиаторы – КиноПЕРЕМЕНЫ
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Классные руководители, педагог-психолог – классные часы
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Что получилось?
Анализ успехов и неудач

1. Фиксируем количественный охват ЦА по 

каждому мероприятию → анализируем

2. Фиксируем количество запланированных и 

реализованных мероприятий → анализируем

3. Проводим наблюдение и мониторинг 

(следующий год) → анализируем

4. Описываем варианты улучшения пути в 

достижении цели «для потомков»
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Принцип целенаправленности
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Ключевые выводы

Интегрирование дает 

массовый охват

Команда позволяет 

распределить нагрузку

Одно средство –

масса задач

Опора на ресурсы ОУ 
и служб экономит 
средства и силы
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