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Районное методическое объединение педагогов-психологов

Психологическое сопровождение 

психолого-педагогических классов в школе: 

опыт взаимодействия с педагогами



Психологическое сопровождение ППК

Работа на стыке наставничества и 

классического психолого-педагогического 

сопровождения



Кластер ППК Невского района

11 школ и почти 500 обучающихся



Задачи целевой модели наставничества

1. Улучшение показателей организаций, осуществляющих деятельность по

общеобразовательным программам

2. Подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально

продуктивной деятельности в современном мире

3. Раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала

каждого обучающегося

6. Создание психологически комфортной среды для закрепления педагогов в

профессии

5. Создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и

профессиональным опытом

4. Формирование открытого и эффективного сообщества вокруг

образовательной организации



Наставничество: улучшение показателей организации

Психологическое сопровождение: профориентация с целью

привлечения обучающихся в ППК

Педагогическое сопровождение: создание условий для развития и

роста, популяризация педагогической профессии

Психолого-педагогические интенсивы



Наставничество: подготовка к самостоятельной, осознанной и

социально продуктивной деятельности в современном мире

Психологическое сопровождение: обучение основам педагогики и

психологии, консультирование, групповая работа и тренинги

Педагогическое сопровождение: включение в рабочие программы педагогов

блока по преподаванию предмета, углубленное изучение профильных

предметов

Профильные психолого-педагогические 10 и 11 классы:



Наставничество: раскрытие личностного, творческого, профессионального

потенциала каждого обучающегося

Психологическое сопровождение: написание проектов по психологии,

вооружение старшеклассников методиками будущей работы

Педагогическое сопровождение: проведение занятий в рамках проекта или

педагогической практики

Городская психологическая конференция «Ровесник – ровеснику»



Наставничество: создание канала эффективного обмена личностным,

жизненным и профессиональным опытом

Психологическое сопровождение: формирование гибких навыков и

обретение опыта самопрезентации

Педагогическое сопровождение: опыт взаимодействия с разными

педагогами, формирование представлений о разных профессиях, навыки

организации мероприятий

Клуб будущих педагогов «ProСвет»



Наставничество: формирование открытого и эффективного сообщества

вокруг образовательной организации

Психологическое сопровождение: расширение кругозора, повышение

жизнестойкости и уверенности в себе, формирование активной жизненной

позиции

Педагогическое сопровождение: включение старшеклассников в

педагогическое сообщество как будущую смену



Наставничество*: создание психологически комфортной среды

для закрепления педагогов в профессии

Психолого-педагогическое сопровождение*: работа со

студентами и молодыми педагогами


