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Лучше сдают экзамены те, у кого есть 

достаточный мотив для этого, кто хорошо 

представляет себе, для чего ему это нужно

1. Мотивация достижения успеха

2. Мотивация избегания неудач



Стратегии поведения 

старшеклассников в период 

подготовки к экзаменам

 «счастливое неведение»

«всё равно только платное образование»

«все силы положу на то, чтобы сдать экзамены»



Старшеклассники, приходящие на 

индивидуальные консультации

«Перемотивированные» 

 Поставили себе высокую цель, которой 
очень трудно достичь

 Не предусмотрели «запасных» вариантов

 Находятся в постоянной тревоге. 
Постоянно думают о том, что нужно 
заниматься больше, лучше

 Проблемы со сном

 Невротические и психосоматические 
симптомы

«Недомотивированные»

 Также поставили высокую цель, 
уверены в невозможности её 
достижения. Или цель была, но давно 
«заброшена»

 «Опустили руки», «плывут по течению», 
иногда резко или постепенно снижают 
успеваемость

 Успеваемость не отражает настоящих 
способностей ученика

 «Лень», прокрастинация



«Лень» - это универсальное средство защиты 

организма от ненужной работы («Энциклопедия 

экстремальных ситуаций»)

Обычно за ленью стоит:

 Недостаточно ясная цель

 Недостаток стимулов

 Отсутствие энергии, многолетняя усталость

 Лень выполнять какую-то определённую работу, потому что не нравится сама работа

 Лень что-то делать в определённое время суток, день недели, время года (та же 

усталость, но циклическая)



Результаты тестирования 

старшеклассников по методике 

Голланда в модификации Азбель

Реалистичный 
Интеллек-
туальный Социальный

Конвенцио-
нальный

Предпринима-
тельский Художественный

10-е классы – 162 человека

Выражено (11-15 б.) 2 7 5 7 23 24

Средне выражено (6-10 б.) 60 55 70 65 68 60

Не выражено (0-5 б.) 38 38 25 28 9 16

8-е классы – 93 человека

Выражено (11-15 б.) 1 3 5 9 16 31

Средне выражено (6-10 б.) 58 60 71 82 75 60

Не выражено (0-5 б.) 41 37 24 9 9 9



Результаты тестирования 

старшеклассников по методике 

Соломина – «хочу»

ЧЧ ЧТ ЧЗ ЧХО ЧП А Б
10-е классы – 162 человека

Выражено (11-15 б.) 8 6 10 24 11 19 46

Средне выражено (6-10 б.) 63 28 42 41 37 59 42

Не выражено (0-5 б.) 29 66 48 35 51 22 12

8-е классы – 93 человека

Выражено (11-15 б.) 6 8 3 27 22 23 35

Средне выражено (6-10 б.) 52 30 36 31 35 52 45

Не выражено (0-5 б.) 42 62 61 42 43 25 20



Результаты тестирования 

старшеклассников по методике Соломина  

- «могу»

ЧЧ ЧТ ЧЗ ЧХО ЧП А Б
10-е классы – 162 человека

Выражено (11-15 б.) 59 18 31 20 7 36 49

Средне выражено (6-10 б.) 36 45 50 41 29 47 40

Не выражено (0-5 б.) 5 37 19 39 64 17 11

8-е классы – 93 человека

Выражено (11-15 б.) 45 20 27 18 10 22 45

Средне выражено (6-10 б.) 44 40 48 40 36 53 42

Не выражено (0-5 б.) 11 40 25 42 54 25 13



Потребность в кадрах на рынке труда 

в 2023 году (hh.ru ) 

С высокой квалификацией

 Врач

 Инженер-конструктор, инженер-
проектировщик

 Программист, разработчик

 Сервисный инженер, инженер-механик

 Инженер ПТО, инженер-сметчик

 Торговый представитель

 Менеджер по закупкам

 Технолог

 Токарь, фрезеровщик, шлифовщик

С низкой и средней квалификацией

 менеджер по продажам, менеджер по работе с 
клиентами

 продавец-консультант, продавец-кассир

 водитель 

 повар

 оператор call-центра, специалист контактного 
центра

 упаковщик, комплектовщик

 слесарь

 сантехник

 кладовщик

 машинист 

 администратор

 курьер

 разнорабочий



Л. В. Пенкрат. Мотивы выбора 

профессии. Минск, 1986 г.:

 «Завышенные притязания к характеру и содержанию труда, к его внешней привлекательной 

стороне (романтика, популярность, творчество) побуждает учащихся в большинстве своём 

выбирать профессии с высшим или средним специальным образованием»

 « По данным лаборатории трудового воспитания и профессиональной ориентации при 

МГПИ имени А. М. Горького, значительная группа учащихся проявляет повышенный интерес  к 

общественным дисциплинам. Интерес к литературе, истории и обществоведению от 

класса к классу растёт и занимает доминирующее положение в ряду интересов к другим 

предметам. Естественно, у школьников развиваются склонности и способности, служащие 

основой мотивов для выбора общественных профессий и должностей, т. е. профессий 

непроизводственной сферы.»

 «Поскольку профессиональные намерения учащихся первой группы не всегда 

соответствуют потребностям народного хозяйства в кадрах в непроизводственных сферах, 

требуется корректировка и перестройка их мотивов на выбор профессий сферы 

материального производства»



А. Н. Степанов, М. А. Бендюков, И. Л. 

Соломин. Азбука профориентации. 

Санкт-Петербург, 1995 г.

 «…люди, впервые выбирающие себе профессию, хотят, чтобы эта профессия:

 1. была престижной

 2. хорошо оплачивалась

 3. была интересной

 4. имела хорошие условия труда

 5. её легко можно было приобрести

 6. она соответствовала желанию родителей

 7. можно было бы учиться или работать вместе с друзьями

 8. можно было бы найти работу по специальности».



Причина 1. Роль родителей

 Первые представления о различных профессиях ребёнок получает в семье, от 

родителей

 Многие подростки имеют очень поверхностное представление о том, чем занимаются их 

родители. Нередко родители демонстрируют негативное отношение к своей работе 

своим детям

 Современные родители – это те, кому приходилось менять род своей деятельности из-за 

экономических катаклизмов

 Во все времена родители хотят, чтобы работа детей была «лёгкой» и приносила 

удовлетворение (материальное, моральное). В то же время родители часто не довольны, 

когда дети пытаются вырваться за пределы их социальной группы (служащие, рабочие, 

творческая интеллигенция)

 Современные родители часто избегают прямых советов, боятся «передавить» детей



Другие причины

 Л. В. Пенкрат:  «Положительное, пассивное или отрицательное отношение взрослых к 

конкретным видам труда накладывает отпечаток на мотивы профессионального 

самоопределения  старшеклассников, а неравноценное освещение труда 

работников в печати, по радио и телевидению порождает у молодёжи 

представление о популярных и менее популярных профессиях.»

 Воспитание в духе индивидуализма и конкуренции

 У подростка не складывается представление о жизни человеческого  общества как о 

ролевой структуре, как о взаимной зависимости людей друг от друга



Проблемы современных 

старшеклассников (поколения «сэлфи»)

 Низкая осведомлённость о многообразии профессий и их востребованности на рынке труда

 Кажущееся многообразие выбора будущего

 Страх ответственности за свой выбор

 Во главе угла самореализация

 Выбор опирается на «хочу» и «могу» без учёта «надо»

 Завышенный уровень притязаний

 Неуверенность в будущем в широком смысле этого слова

 Много соблазнов, недостаточное развитие волевых процессов

 Высокий уровень тревоги со всеми вытекающими последствиями у одних,  падение мотивации 

к подготовке к сдаче экзаменов у других



Техника «Жизненный путь»

 Отметь на линии, где ты сейчас?

 Отметь, где ты будешь через год? Представь, где ты будешь находиться, что будешь делать, 

какой ты будешь?

 Отметь, где ты будешь через 7 лет? Представь, где ты будешь находиться, что будешь делать, 

какой ты будешь?



Техники для активизации мотивов и 

обучения планированию

 1. Напиши свои планы на год

 2. Распиши по часам свой реальный режим дня на каждый 

день, включая выходные. Он должен включать: время на сон, еду, 

школу, уроки, кружки, отдых. Где в этом расписании можно 

найти время на подготовку? Что в нём следует изменить с точки 

зрения ЗОЖ?



Проективная методика «Дом»

 Представь, что все знания, полученные тобой 

за время обучения – это дом. Нарисуй этот 

дом. Где в нём хранятся знания? А какой 

частью дома будет выпускной экзамен? 

Укажи стрелкой и подпиши.



Группа на базе ЦППМСП «Психологическая 

подготовка к ЕГЭ и ОГЭ»

 14 часов – 7 занятий по 2 академических часа

 Расписание: понедельник 18.00-19.30

 Начало – 27 ноября, окончание 22 января

 Запись по телефону 409-72-04 или через сайт nevapmsc.ru , на 

главной странице «Запись на групповые программы центра»


